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Information om langtidssygdom

Arbejdsgiveren (ansættelseskommunen) kan bede om en mulighedserklæring, der oplyser, hvilke arbejdsfunktioner man på trods af sin sygdom kan varetage. Formålet her er at afklare, om det vil være muligt at starte på nedsat tid, hvis man fritages for bestemte opgaver. 

Mulighedserklæringen indeholder også lægens vurdering af sygdommens forventede varighed.

Arbejdsgiveren kan ikke medarbejder om en lægeerklæring i traditionel forstand, den er nu afløst af en friattest. 

En friattest er lægelig dokumentation for sygdom.

Arbejdsgiveren skal senest i 4. sygeuge indkalde medarbejderen til en sygesamtale.

Det er arbejdsgiver, der skal betale lægen for udarbejdelse af mulighedserklæring og friattest.

Bopælskommunen.

Efter 4 uger skal arbejdsgiveren indberette en langtidssygdom til bopælskommunen. Bopælskommunen sender så et brev til den sygemeldte om at indgive oplysninger på www.mitsygefravær.dk. Dette skal gøres inden tidsfristen angivet i brevet, ellers kan dagpengerefusionen til arbejdsgiveren bortfalde. 

Skemaet har til formål at vurdere sygdommens karakter og om kommunen skal lave opfølgende samtaler hver 4. uge eller hver 8. uge. Bopælskommunen har, modsat arbejdsgiveren ret til at få oplyst årsagen til, at man er sygemeldt. Når man er sygemeldt med dagpengerefusion, står man til rådighed for bopælskommunens opfølgning, der har sigte på at hjælpe en tilbage til arbejde så hurtigt som muligt.

Hensigten med ovenstående er at hjælpe en borger, der på grund af sygdom eller ulykke har en længere fraværsperiode. Det er vigtigt, at man ikke mister modet og ryger helt ud af arbejdsmarkedet.

Bemærk

-Når der skrives kommunen, er det bopælskommunen, der er tale om. Det er den, der skal følge op på langtidssygdom.

-Når der står arbejdsgiveren, er det den kommune du er ansat i, der har ansvaret.

For en del af jer er det samme kommune, men kredsens aktive medlemmer er faktisk bosiddende i mange kommuner.

Hvad kan gøres?

I de fleste tilfælde kan man efter endt sygdom vende tilbage til sit arbejde på normale vilkår. For at forebygge tilbagefald, er det en god ide efter længere sygdom at aftale en langsom start med nedsat timetal.

Hvis sygdommen har ført til en varigt nedsat erhvervsevne, er der en række muligheder.

Fuldtidsjob med skånehensyn.

Der kan være tale om, at man har mulighed for at vende tilbage til eget job med særlige skånehensyn. Det kan f.eks. aftales, at man ikke skal varetage tilsyn, der kan gives mulighed for pauser, fritagelse for fysisk krævende fag og lign. Der kan også træffes aftale om en personlig hjælper, der kan hjælpe med fysisk krævende opgaver.

Revalidering.

Er der ikke mulighed for at fortsætte i nuværende job på normalvilkår evt. med skånehensyn, undersøges andre muligheder. Her går kommunens sagsbehandler ind og prøver sammen med den sygemeldte at udarbejde en resurseprofil, som grundlag for at vurdere hvilke initiativer, der skal tages for at fastholde den pågældende på arbejdsmarkedet. Måske er løsningen en revalidering til et i forhold til sygdommen mindre belastende job? Revalidering er for personer med begrænsninger i arbejdsevnen, hvor der er en realistisk mulighed for, at revalidering kan føre til hel eller delvis selvforsørgelse. En revalidering kan bestå af flere dele f.eks. arbejdsprøvning, genoptræning og uddannelse.

Hvis man ikke magter fuldtidsjob?

Er revalidering til fuldtidsjob ikke mulig, kan man muligvis blive ansat i fleksjob. Også ved fleksjob vil der være tale om en arbejdsprøvning for at afklare arbejdsevnen.

Et fleksjob er en aftale mellem bopælskommune, arbejdsgiver og den ansatte.
Arbejdsgiver og kreds laver aftale om medarbejderens samlede løn og arbejdsvilkår.

Bliver man ledig fra et fleksjob er man sikret en ledighedsydelse og kommunen er forpligtiget på at medvirke til finde ansættelse i et andet fleksjob.

Fleksjob berettiger ikke til efterløn, men er man medlem af efterlønsordningen kan man overflyttes til fleksydelsesordningen, som svarer til efterlønsordningen.

Social pension kan tilkendes den, der ikke magter nogen af ovenstående muligheder. Afgørelsen træffes af kommunen på baggrund af lægeerklæringer, resurseprofil og forløbet af arbejdsprøvninger. 

Skånejob er en mulighed for de, der har fået tilkendt social pension. 

Overenskomstansattes pension.

Der er flere forhold, der afgør invalidepensionens størrelse, og der er flere forskellige tilkendelseskriterier. Det er derfor vigtigt, at man altid kontakter Lærernes Pension ved langvarig sygemelding.

Tjenestemandspension. 

Helbredsnævnet afgør på baggrund af indhentede lægeoplysninger om der er grundlag for afskedigelse af helbredsmæssige årsager. Helbredsnævnet foretager samtidig et skøn over erhvervsevnetabet og afgør, om man evt. er berettiget til svagelighedspension eller kvalificeret svagelighedspension.
Kredsens opgaver.

Det er naturligt, at man ved længerevarende sygdom ikke har overskud til at få undersøgt de forskellige muligheder. Derfor er det også tillidsrepræsentantens opgave at formidle kontakt til kredsen, så vi får mulighed for at hjælpe, hvis det ønskes.

Vi har mulighed for at give individuel rådgivning, hvis et medlem rammes af langtidssygdom eller ulykke, og vi bidrager gerne til at etablere overblik og sammenhæng i konkrete sager.

Vi kan også yde praktisk bistand i forbindelse med kontakten til kommune og arbejdsplads.
I det omfang et medlem ønsker det, deltager vi også gerne i møder med de sociale myndigheder.

Medlemmerne er til enhver tid velkomne til at rette henvendelse til kredskontoret for hjælp og rådgivning i forbindelse med langtidsfravær.

Thomas Birch
 / 
Erland Eckerberg

Konsulent


Konsulent
Revideret august. 2016 

______________________________________________________

INFORMATIONSFOLDEREN REDIGERES AF TORBEN VOSS
